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Az 1988. évi termelés f6 tapasztalatai

Szovetkezetink 1988. évi
munkajaban igen nagy jelen-
t6ségi volt, hogy marcius 25-
én uj vezetGséget valasztott
tagsagunk. Az uj, megfiatali-
tott és szakmailag képzettebb
vezetés tevékenységének elsé
hénapjaiban  igyekezett  a
szitkséges rutint megszerezni
és a megvaltozott gazdasagi
feltételekhez  sziikséges  uj
szemléletet kialakitani.

Az atallas nem volt gondta-
lan és zokkendmentes. Nem
kis terhet és feleléséget jelen-
tett a korabbi évek eredmé-
nyes gazdalkodasanak tovabb-
vitele. Jellemz4, hogy olyan uj
gondok, problémak jelentkez-
tek, amelyek korabban isme-
retlenek voltak. Igy a vasipari
f6agazatnal az ipari arakat
0,89-es szorzoval alkalmazhat-
tuk, a bajt fokozta, hogy a
szovjet fél csokkend autébusz
megrendelése miatt sokkal ki-
sebb vasipari munkat biztosi-
tott a Csepel Autdgyar.

Az \ij arintézkedések hata-
sara, valamint az allami tamo-
gatds megvonasa kovetkezté-
ben baby-lizemiink megren-
delésalloméanya felére csok-
kent, az lizem julius 1-jével
gyakorlatilag leallt.

Az év elsé négy honapjaban
a vasipari f6agazatnal 22 mil-
lié forintos arbevétel és kb. 5
millié forintos nyereségkiesés
kovetkezett be.

Az emlitett anyagi jellegi
gondon kiviil kissé lassitotta a
vezetés hatékony tevékenysé-
gét a félévig elhizédé elndki
munkakor atadasa-atvétele.

Az (j vezetGség a gondok
csokkentése és az eredményes
gazdalkodas érdekében atszer-
vezéseket hajott végre. Igy a
termeldszovetkezet egész ipari
tevékenységét miszaki igazga-
t6 vezetése ala rendelte, az uj
haztaji f6agazat vezetd hatas-
korébél a csokoladé csomago-
16 lizemet a vasipari fGagazat-
hoz helyezte at, a vasipari [6-

agazaton belil valamennyi
szolgaltaté részleget egységes
egyszemélyi iranyitas ala von-
ta.

Valtozas tortént a novény-
termesztési féagazatvezetd sze-
mélyében is. Az eredményes
gazdasagelemz6 munka érde-
kében a kozgazdasagi osztalyt
a fokonyveld illetve a kozgada-
sagi elnokhelyettes iranyitasa
ala helyezte.

Ezen intézkedéseinket azért
hoztuk, hogy az 1988-as gaz-
dalkodasi eredmények lega-
labb a korabbi szinvonalon
maradjanak. Az 1988-as gaz-
dalkodast értékelve megalla-
pithatjuk, hogy a szervezeti
valtozasok és termeldszovetke-
zetiink valamennyi fizikai és
vezetd beosztasu dolgozéjanak
eredményes tevékenysége ha-
tasara igen jo évet zartunk.

Szovetkezetiink 1988-ban a
tervezett 48,66 millié forint he-
lyett 50,8 milli6 forint nyeresé-
get ért el, az 548 milliés arbe-
vételi tervét 582,82 millié fo-
rintra feljesitette.

Nagyon fontos adat, hogy
eredményeinket 16 f6s lét-
szamcsokkentéssel realizaltuk.
A szovetkezet hatékonysagi
mutatéi is kedvezden valtoz-
tak, mert 100 forint keresetto-
megre juté hozzaadott érték
105,4 szazalékra, az egy atla-
gos alloményi létszamra jut6
nyereség 106,5 szazalékra, a
100 forint keresettomegre juto
arbevétel 102,5  szazalékra
emelkedett.

Egyediil a 100 forint arbevé-
telre juté nyereség csokkent
98,1 szazalékra. Ennek magya-
razata a bevezetében emlitett
0,89-es ipari arszorzo.

Szovetkezetiink eredményes
gazdilkodasaban a legna-
gyobb teljesitményeket a vegy-
ipari [Gagazat, a novényter-
mesztési [Gagazat és az ismer-
tetett nehézségek ellenére a
vasipari [6agazat dolgozdi ér-
ték el.

Sajnos részben objektiv, de
nem kis részben szubjektiv
okok miatt is nem jarult a szo-
vetkezeti nyereséghez a takar-
manykeveré uzem, az allat-
tenyésztési foagazat €s a hazta-
ji foagazat és szallitasi tevé-
kenység.

A tavalyi gazdalkodas is be-
bizonyitotta, hogy azok a tevé-
kenységeink a legeredménye-
sebbek, ahol a vezetok érzéke-
nyek a gazdasagi életiinkben
sajnos nagy rendszerességgel
jelentkezé nagativ hatasok mi-
elébbi kivédésére, fogékonyak
az ujra és batran vallaljak a
kockazatot.

Az elmilt 11 év gazdasagi
eredményeit értékelve megal-
lapihatd, hogy azon egységek
gazdalkodnak hatékonyan
ahol a vezetés szinvonala ma-
gas. Ebbdl a szovetkezet felsa
vezetésének, de a gyenge ered-
ménnyel vagy eredmeénytele-
niil gazdalkodo egységek veze-
téinek is siirgésen le kell vonni
a megfelelé kovetkeztetéseket.

Az 1988-ban elhatarozott és
a veszteséges tevékenységek
felszamolasara hozott intézke-
déseinket még nagyobb gyor-
sasaggal végre kell hajtanunk.
1988-ban sikeriilt-a 11 éve al-
landéan veszteséges szélészeti
agazatot felszamolni, ~meg-
kezdtiik az allandéan vesztesé-
ges HSZV-tehenészet meg-
sziintetését is. Nagyon fontos,
hogy a HSZV legkesébb 1989.
marcius 31-ig megsziinjon.
Elkezdédott, de ez évben vég-
re is kell hajtani az ipari igaz-
gatdsagban, a haztaji f6agazat-
ban a veszteséges tevékenység
megsziintetését. Az egyre ne-
hezedé gazdasagi helyzet, va-
lamint szovetkezetiink dolgg-
zoiért  érzeut felelosség arra
kotelez benniinket, hogy csak
olyan tevékenységet folytas-
sunk, amely ha szerény mér-
tékben is, de hozzajarul gaz-
dasagunk tovabbi vagyon-gya-
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(Folytatas az 1. oldalrol)

rapodasahoz, dolgozdink életszinvonala-
nak viszonylagos emeléséhez.

Az 1988-as éviinket értékelve - nem a
szokés jogan - készonetiinket kell kife-
jezni az ugynevezett nem termeldi allo-
many irant is, mert tudomasul kell ven-
niink, hogy az egyre nehezedé gazdal-
kodasi feltételek kozott a pontos anyag -
és pénznyilvantartasnak, az ezek elem-
zésébdl kovetkezd kozgazdasagi értéke-
léseknek a jelentdsége egyre nagyobb,
az ezen munkat végzdk tevékenysége
felértékelédott.

Koszonet jar azon aktiv tarsadalmi
munkasainknak, akik a szocialis tevé-
kenység szervezésében, a voroskereszt-
ben, a szakszervezetben, a partban, a
termeldszovetkezet kiilonbdzé bizottsa-

gaiban végezték nélkiilozhetetlen és.

anyagiakban kifejezhetetlen munkaju-
kat.

A legnagyobb elismerés az aktiv ter-
melémunkat, a kozosben végzé dolgo-
zéinkat illeti, mert az emlitett j6 ered-
ményt elsGsorban nekik kdszonhetjik.
Az elért eredmény a biztositéka annak,
hogy 1989-ben is segiteni tudjuk a ra-
szorulé nyugdijas’ és jaradékos tagjain-
kat, igen tisztességes mértékben névelni
tudjuk a munkabéreket, iizemeltetni
tudjuk harom tdiilénket és hozza tu-
dunk jarulni dolgozdink bel- és kiilfoldi
kiradulasaihoz és szakmai ujtaihoz.

Szovetkezetiink valasztott vezetGségé-
nek és remélem valamennyi aktiv dolgo-
z6janak 'hatérozott szandéka, hogy az
elédeink altal kitaposott és a célt jol
meghatérozé tton haladjunk tovabb,
eredményeinket a sok nehézség és
gond ellenére tovabb fokozzuk, ezzel va-
lamennyi jelenlegi és volt dolgozénk
boldogabb életét biztositsuk. Ehhez a
munkahoz kivianok valamennyiiinknek
erdt és egészséget, és talan a tavalyinal
tobb oromet és elégedettséget.

Bodzsar Pal
elnok

Legfontosabb a megel6zés

Ertékelték a vagyonvédelmi munkat

Termeldszovetkezetink  vezetosége
értékelte a tarsadalmi tulajdon és a szo-
vetkezeti vagyon védelmet, s megallapi-
totta, hogy e téren eredményes és haté-
kony munka folyik. Szovetkezetiink
t6bb mint félmilliard forintos vagyonnal
rendelkezik, melynek megévasa, megdr-
zése a szovetkezet szakvezetésének és va-
lasztott vezetGségének egyarant komoly
feladata. E munkat van hivatva segiteni,
illetve elvégezni a rendészeti csoport.
Legfontosabb feladatunknak tekintjiik a
hatékony megel6z6 munka végzését, to-
vabba az elkovetett és megtortént ese-
mények feltarasat. Ebben a munkaban
33 rendészeti dolgozo és harom mezé6r
vesz részt aktivan. A munka eredménye-
sebbé tétele érdekében létrehoztunk egy
onkéntesrendéri csoportot, melynek fel-
adata a rendészeti munka segitése.

Orkény kozségben 18, Taborfalvan
kilenc, Tatarszentgyorgyon hat rendész
teljesit szolgalatot. A rendészek felada-
tat objektumonként munkakéri leirasok
tartalmazzak. A munkakori leirasok tar-
talmazzdk a tarsadalmi tulajdon és a
szovetkezeti vagyon védelmét, a torvé-
nyes elGirasok maradéktalan betartasat.
A szolgalatot teljesité rendészek minden
esetben el vannak igazitva a feladatuk
ellatasaval kapcsolatban, elsGsorban ‘a
megel6zés tekintetében. -

1987-ben hét esetben, 1988-ban hat
esetben tortént biinteté feljelentés a
rendérhatdsagnal. A feljelentés lopésok,
egy esetben pedig rongalds miatt tor-
tént. Az elkovetdk felderitéséhez a ren-
dészet a kellé segitséget megadta a nyo-
mozéhatésagnak. Hat esetben tortént
szabélysértési feljelentés, melyek tiltott
legeltetésekbdl, terménylopéasokbdl, va-
lamint koztisztasagi szabalysértésekbdl
tevodtek ossze.

A szabalysértési feljelentések tobbnyi-
re a rendészet intézkedéseib6l eredGen
torténtek. A szabalysértési feljelentések
csokkenése a fokozottabb 6rzésnek tud-
haté be. 1988-ban kilenc esetben tortént

fegyelmi felelésségre vonas. Az elnoki
utasitas értelmében a szovetkezet telep-
helyein 86 esetben tartottunk munkaidé
alatti eltavozasokkal kapcsolatos ellendr-
zéseket. A hianyossagok megsziintetésé-
re tobb esetben kértiink intézkedést,
melyek eredményeként nagymeértékben
csokkentek a munkaidé alatti, engedély
nélkiili eltavozasok. A munkafegyelem
megszilarditasa érdekében rendszeres
alkoholszondas ellendrzéseket tartunk.
Az elmuilt évben 186 esetben végeztiink
kiilonbozé munkaterileteken ilyen jel-
legd ellendrzést, melybdl 15 esetben az
eredmény pozitivnek bizonyult.

Ennek az intézkedésnek tudhaté be,
hogy a szovetkezet teriletén nagymér-
tékben visszaszorultak a munkahelyi
italozasok.

Kapcsolatunk a f6agazatvezetdkkel,
valamint a kozépszintd vezetkkel jonak
mondhaté. Ennek ellenére is vannak ki-
vételes esetek. Ilyen pl. amikor a vegyi
I1. iizem veztGje elvette az ott szolgalatot
teljesité rendésztdl az lizem kulcsat zar-

_csere cimszéval, s a- zarcsere egy hona-

pig nem tértént meg, vagyis a rendész ki
volt zarva az tizembdl.

Ez év 6szén a kukorica tertiletek 6rzé-
sében, annak betakaritasa idején, vala-
mint az almasziiret idején a rendészet
részérdl a kell segitséget és biztositést
megadtuk. A rendészet részérél ot 6
rendszeresen részt vett az Grzésben, be-
takaritasban, valamint a kiviilallo sze-
mélyek altal megvésarolt termények
mérésének ellenérzésében. A folyama-
tos 6rzésnek tudhaté be, hogy nagyobb
mérvii lopasok a szovetkezet teriiletén
nem kovetkeztek be.

Fontos feladatunknak tekintjiik a j6-
vére vonatkozéan a megel6z6 tevékeny-
ség javitasat, a rendészetben dolgozok
fiatalitasat. A hatésagokkal és a munka-
helyi vezetokkel kialakitott j6 kapcsolat
megtartasat.

Bodnar Gabor
osztalyvezeté




Kedvezden zartuk az 1988-as évet.

Az 1988-as gazdasagi évet a
marcius végén megvalasztott
vezetoség az uj adorendszer
bevezetése miatt igen szigoru
kozgazdasagi, pénzugyi korul-
mények kozott kezdte meg. Az
év elején megfogalmazott cél-
kitizéseket az év soran sikertilt
megvaldsitani. Redlis terv ké-
szitése sem volt kis feladat. Az
1987. év végén a parlament al-

tal elfogadott adé és ar-
reformhoz, valamint az ehhez
kapcsolodo kereset-

szabalyozashoz valé igazodas
nagy adminisztraciés munkat
jelentett. Az uj kozgazdasagi
kornyezet értékelése és az eh-

hez valé igazodas minden ed-
diginél nagyobb felelGsséget
rott a szovetkezet vezetésére.

Az 1988-as év inditasa, a
tervfeladatok meghatarozasa,
a fentiekben vazolt nehézségek
ellenére is zokkenomentes
volt. Az év soran kiegyensulyo-
zott pénzugyi korilmények
kozott gazdalkodtunk, amely a
korabbinal gondosabb, elore-
latobb szervezést igényel. A fe-
gyelmezettebb munka ered-
ményeként az elGiranyzottnal
kedvezébben zartuk az 1988-
as gazdasagi évet. Ezt az alab-
bi adatokon keresztiil kivanjuk
szemléltetni:

Megnevezés Terv Tény Teljesités
%-a
Nyereség e/Ft 48665 50378 103,55
Arbevétel e/Ft 548000 582823 106,3
Keresettomeg e/Ft 80995 83998 103.7
Létszam fo 859 843 98,1
Keresetszinvonal Ft/ho 7857 8303 105,7
Hozzaadott ért. e/Ft 188935 202132 107,0
Brutto jov. e/Ft 129660 134376 103,6

A tobblet nyereséget az elé-
z6 évinél alacsonyabb létszam-
mal valésitottuk meg. A mun-
kaeré bérbruttdsitas miatti
smegdraguldsa” teljesen j
gazdalkodasi szemlélet kialaki-
tasat kovetelte meg vezetGink-
t6l. Célunk tovabbra is a tag-
jaink teljes korid foglalkoztata-
sa, de a korabbiaknal nagyobb
hangsilyt kap a jovedelmez6-
ség, hatékonyséf. Az egy atla-
gos allomanyi lé
nyereség 1988-ban 60 300 fo-
rint volt, 6.5 szazalékkal maga-
sabb az el6iranyzottnal. A 100
forint kcmsczt:?megrc juté
nyereség is kozel egy szazalék-
kal haladta meg a tervezettet.

Agazati szinten, azaz gazda-
sagi éltalanos kdltséget nem
szamitva, az elmult évben
minden féagazat nyereséges
volt. A kialakult kép azonban
meglehetdsen differencialt,
‘nyereségterviiket a novényter-
mesztési és vegyipari f6agaza-
tok jelentésebb mértékben til-
teljesitették.

Az alabbiakban roviden 6sz-
szefoglaljuk az egyes fGagaza-
tok 1988. évi munkdjat:

A novenytermesztes a késG
nyari aszaly miatt kukorica
termelési tervét 91%-ra (4.1
t/ha) tudta csak teljesiteni. Ez-
zel szemben buzabdl, de kiilo-
nosen rozsbdl kiemelkedéen jo
termést takaritottak be (4.5
t/ha, 3.1 t/ha). Kiemelkedé
volt a lucerna hozania 415 ha-

tszdmra juté-

rol 2 652 tonnat gyujtottek be,
azaz hektaronként 6.4 tonnat.

Az (ltetvények tovabbra
sem valtjak be a hozzajuk fi-
zott reményeket. Az év folya-
man a termeléshez sziikséges
anyagok, alkatrészek arai tobb
alkalommal dragultak. Ennek
ellenére a trala:torii‘zelrtr;ég é a

épjavité mdhely koltségei a
tgelgezett szinten alakultak.
Mindezek eredményeként a
novénytermesztési  fGagazat
4gazati nyereségtervét megkét-
szerezte, arbevételét pedig ko-
zel egyotodével novelte.

Az. adllattenyésztési fodgazat
mind a hustermelést, mind a
tejtermelést tekintve viszony-
lag eredményes évet zérhatott.
Tejértékesitése 2.8 millié liter
volt, 12%-kal tobb mint a ter-
vezett. Az értékesitett tej
40%-a a kihelyezett alloméany-
t6l szarmazott. Ev végén az
592 db tejelé tehénbdl 205 db
volt kihelyezve tagjainkhoz,
dolgozdinkhoz. ;s

Kiilonosen eredményes évet
mondhat magaénak a juha-
szat. Nyereségtervét tilteljesi-
tette, gyapjubdl 23 tonnat, va-
gdjuhbdl pedig 81 tonnat érté-
kesitett. Az évek 6ta vesztesé-
gesen gazdalkodé hushasznu
szarvasmarha agazat felszamo-
laisa a vezetGség dontésének
megfeleléen megkezdddott. A
szakvezetés egyidejileg gon-
doskodik a HSZV. épiileteinek
gazdasagos hasznositasarol.

A takarmanykevero uzem az el-
mult év soran 13 430 tonna ke-
veréktakarmanyt gyartott, 5%-
kal tobbet, mint a tervezett. Az
év kozepén végrehajtott atszer-
vezés soran a kiskereskedelmi
halézat az tzem iranyitasahoz
kertilt, a termelés és értékesités
egységet alkot.

A haztap foagazat 1988-ban
kozel 50 millié Ft értéka me-

zogazdasagi terméket vasarolt
fel,  zommel  tagjainktol.
Ugyancsak a féagazat integra-
lasaban valosult meg 469 db
kihelyezett nagysilyu un. .bi-
osertés”  értekesitése, amely
szovetkezetiink egyik uj vallal-
kozasa. Ezekbdl a sertésekbol
elsosorban t6kés exportra ke-
rulé termékeket allit elé a Bu-
dapesti Husipari Vallalat.

Felvasarlas 1988. évben haztaji gazdasagainktol

Terv: Teny: %
Tejfelvasarlas ezer liter 450 572 %127.1
Z('iidség-gyﬁmiilcs t 200 125 62,5
Sertés db 2 500 2389 95,6
Szarvasmarha db 220 167 75,9
Csirkenevelés ezer db 170000 158 100 93,0
Vagonyul db 12000 13430 1119

A haztaji gazdalkodas ta-
mogatasa elsésorban tagjaink
kiegészité jovedelmének bizto-
sitasa céljabol a jovében is fel-
adata a a tsz. vezetoségnek. Az
elkovetkezendé  iddszakban

-azonban feltétleniil novekszik

a jovedelmeziség szerepe, fi-
gyelemmel kell kisérni a ter-
meléshez lekotott téke hozadé-
kat, ki kell alakitani a tag és a
nagylzem kozos kockazatval-
lalasanak mindkét fél szamara
elonyds vallalkozasi formait.
Az ipan szolgaltaté tevé-
kenységet folytaté fGagazatok
az elmult évekhez hasonléan
1988-ban is betdltotték egyen-
sulyteremts,  foglalkoztatési
szerepiket és részardnyukat
meghaladéan jarultak hozza
szovetkezetiink nyereségéhez.
Augusztus 6ta az ipar egységes
iranyitas alatt dll. Az akkor
megszervezett ipari igazgatd-
sag éves arbevétele 289 millié
Ft, amelynek tiszta nyereség-
tartalma kozel 20%. Szovetke-

zetlink ipari részlegei tobb
mint 408an dolgozénak biz-
tositanak munkat.

A konkurencia ersodése, a
belfoldi kereslet csokkenése,
megkoveteli a mindség, a szal-
litasi hataridék pontos betarta-
sit, a kereslethez igazodd
gyors termékvaltast. Ezen a te-
ruleten még vannak tenniva-
Iok, joliehet foleg a textilipari
szolgaltatasok és a vegyipar
egyes tertletein jelentds fejlé-
dés tapasztalhato.

Beruhazasainkat  1988-ban
ugy igyekeztiink megvaldsita-
ni, hogy 0sszhangban legyen a
termelés, gazdalkodas sziik-
ségleteivel, illetve pénziigyi le-
hetéségeinkkel.

29 millié Ft-os fejlesztésiink
elsésorban az infrastruktira

fejlesztésér és gépparkunk kor-
szerusiteset celozta.

A Fischer telepi, taborfalvai
¢s llona majori gazellatasra 4.9
millio F{-ol. tavbeszélo-
halézatupk korszerisitésére 1.9
millié Ft-ot forditottunk. A Fé
utcai telepen létesitett szilard-
burkolatu ut 479 ezer Fi-ba ke-
rilt.

Megkezdtiik llona majorban
egy ,Sirokké” tipusu energiata-
karékos terményszarité beren-
dezés és a hozza kapcsolédo
2000 t kapacitasu szemester-
mény tarolé épitését, amelyre
1988-ban 9 millié Ft-ot forditot-
tunk, atadasara pedig 1989 nya-
ran keriil sor.

Uj g;':lpek. berendezések el-
mult évi beszerzésének értéke
7.7 millié forintba keriilt.

A tarsasagi torvény adtalehe-
tésés%%el élve, a piaci viszonyok
erdsodésével sok uj szereplé fel-
tinésével szimolhatunk a gaz-
dasagi életben. Ez a viltozas
nemcsak az ipari, hanem, bar
kisebb mértékben a mezégaz-
dasigi tevékenységeknél is
éreztetni fogja hatasat. Ehhez a
hatashoz rugalmasan — tob-
bek kozott — uj tipusu, valéban
hatékony érdekeltségi rendszer
kialakitasaval lehet alkalmaz-
kodni. Ilyen lehet a mér bevalt
részesmuvelés mellett az
éltalmdnjas elszdimolds, vagy a
gazd 50; nagyuizemi mikod-
tetésre alkalmatlan’ foldteriile-
tek, eszkozok bérbeadasa.

A hosszu tavu tizemi érde-
keltség formdinak elterjedésé-
vel novekednie kell a tagsig
tulajdonosi  érdekeltségének.
Ennek j6 eszkoze lehet a rész-
jegy, célrészjegy mellett az
1989. évben megjelend
vagyonjegy, de gazdasagilag
i ko{t esetben a tagokat kit.
formajaban is be lehet vonni a
kiilonbozé vallalkozasokba.



Oszi mélyszantas

Folyik a téli nagyjavitas. Az elotérben Katona Ferenc

Oszi és téli munkak a

Ebben a tavaszias télben
Takacs Istvant, a novényter-
mesztési fGagazat vezetGjét ar-
rél faggatom, mivel toltotte a
hozzatartozé 120-130 ember
az elmuilt hénapokat?

— Kezdjilk a szantassal,
amit az év utolsé negyedében
teljes erdvel folytattunk. De-
cember végéig mintegy ezer
hektart szantottunk fel s egy-
ben mitragyaztunk is. Az
alapmiitragyazast  Osszesen
1100 hektiron végeztiik el, a
szervestragyazast pedig husz
hektaron.

Az 6szi vetések allapotérdl
annyit, hogy a buza a korai
fagy miatt vontatottan kelt.
Nem kedvezett a vetéseknek a
hé hianya sem, igy allapotuk
az el6z6 évekénél gyengébb, s
ltalaban kozepesnek mond-
haté.

Jelentés volt az Gszi mun-
kik soraban a 32 hektar téli al-
mas korszerisitése. Ez ponto-
sabban azt jelenti, hogy a régi

tltetvény minden masodik so-
rat kihizzuk. A munkat 1990
tavaszara fejezziik be. A nagy-
aranyu szervestragyazas soran
32 ezer mazsat, azaz hektaron-
ként ezer mazsat szértunk ki.
— Milyen eredményeket
konyvelhettek el maguknak az
6szi betakaritasokat kovetéen?
— Az elézetes szamitasok
szerint fGagazatunk hozza a
tervezett nyereséget, de termé-
szetesen az el6z6 évi ered-
ményt a szabalyozdk valtozasa
miatt nem érjuk el. Az idGja-
ras is elég gyakran kozbeszolt
tavaly. Napraforgébdl pédaul
250 hektaron 2 millié forint
nyereséget értiink csak el,
mert az aszily miatt a termés
elmaradt korabbitdl. Az Iregi
csikosbél példaul hektaron-
ként 18,7 mazsa, az étkezési
célokat szolgalé Grand Seed-
bél pedig 11 mazsas atlagter-
mést takaritotunk be. Sz616bél
a sulyos tavaszi fagykar kovet-
keztében hektironként mind-




hatarban

ossze 20 mazsat sziireteltiink.
Ez a tervezett mennyiségnek
alig egynegyede. A nyari és a
téli almat ugyancsak komoly
fagykar érte, juniusban pedig
jégverés. Igy a mindség és a
mennyiség természetesen szin-
tén alacsonyabb a tervezettnél.
Az Allami Biztosité kértérité-
sével azonban végiil ezen a te-
ruleten is veszteség nélkiil zar-
tuk az évet.

Az alma egy részének a be-
takaritasa egyébként a ,Szedd
magad” mozgalom keretében
tortént. Hat-nyolc forintos ki-
logrammonkénti aron mintegy
18 vagont értékesitetiink, s ezt
a gyakorlatot az idén is alkal-
mazzuk.

forintot is jelenthet. Tobbe
keriil a mitragya, a névény-
védészerek, az lizemanyag, a
tarsadalombiztositas stb. A
felvasarlasi arak viszont var-
hatéan csak 1-1,5 millié fo-
rint értékben emelkednek. A
szovetkezet és ezen beliil f6-
agazatunk is keresi a kom-
penzacié  lehetéségeit. Az
egyéni érdekeltség novelésére,
a tartalékok jobb feltarasara,
onelszamolé egységeket ho-
zunk létre. Tamogatjuk az
egyéni kezdeményezéseket
olymédon is, hogy 200 hek-
tar kilterileti foldet kinalunk
eladasra. Ezek a foldek nagy-
iizemi muavelésre alkalmatla-
nok. Sajnos, . eddig nemigen

— Milyen eredményre sza- jelentkeztek az érdekl6dék

mitanak a novénytermesztés-
ben 1989-ben?

— Az aremelkedések, a je-
lentés elvonasok varhatéan to-
vabb rontjak pozicidinkat.
Szamitasaink szerint a koltsé-
gek novekedése oGt-hatmillié

— Mit dolgoznak jelenleg a
novénytermeszték?

— A gépmiuhelyben a téli
nagyjavitassal toltik idejiket.
Az eré- és munkagépeket ké-
szitik fel a tavaszi kampany-
munkankra.

A csavazas egy mozzanata

Oszi felvétel a sziiretrol

Hrubos Ferenc pincemester az uj borral




Kin6tték a Commodore-t

Mar ki is csomagoltak az \j
Robotron 750-et, s mar a sza-
mitégépkezelGi tanfolyamon is
tdl van mindenki a szamviteli
osztalyon. Az itt dolgozdk iz-
gatottan varjak a premiert,
amikor felavatjak az 1j masi-
nat,

De azt is tudjak, hogy az el-
s6 6romot kemény munka fog-
ja kévetni. Az uj gépbe taplal-
jak hamarosan az AFA és az
SZJA nyilvantartast, s a ké-
s6bbiek folyaméan az egész 6-
konyvi, pénziigyi és alléeszkoz
alrendszert.

Mindezekrél Sarai  Belané
konyvelési csoportvezets tajé-
koztat, aki szamot ad a koz-
gazdasagi, szamviteli, pénz-
ligyi, bér- és munkaligyi osz-
taly dolgozéinak feladatairdl.

Szavaibél megtudom, hogy
az eddigi munkat is gép segi-
tette, de a Commondore 64-et
mar ,kindtte” az orkényi ter-
meldszovetkezet adatrengete-
ge.

— No azért még marad
munkank! Sok teriileten kézi
nyilvantartasra is szitkség van.
Példaul az altalanos forgalmi
adé nyilvantartasat géppel és
kézzel is végezziik, de az aga-
zatok koltségvetési munkalata-
it, a napi adatszolgaltatast is
foként kézzel lattuk el! Saj-

nos, a gép nem mindenre
megoldas.

Széba kertil a zaras idésza-
ka- ami még most, az év ele-
jén is tart. December elejét6l
nagy erdfeszitést, sok tilmun-
kat kovetelt ez a feladat a
kollektivatl. A mérlegkészités
még tart, de mindenki lelkes,
hiszen az eddigi adatok arra
engednek kovetkeztetni: ol
gazdalkodott a szovetkezet az
elmult évben.

— Hogyan fogadtak a dol-
gozok azt a tényt, hogy min-
denkinek el kell végeznie a
szamitégépkezeléi  tanfolya-
mot? — faggatom a konyvelési
csoportvezetét.

— Talan furcsan hangzik,
de mindenki orilt neki. Ez a
kor kovetelménye. A gépi
adatfeldolgozasé a jové. S ezt
itt mindenki megértette. Az ot
napos — kihelyezett — IBM
tanfolyamon lelkesen vett részt
valamennyi szamvitellel foglal-
kozé dolgozonk, igy Sarai Be-
ldné, aki egyben azt is elmond-
ja, hogy mennyire nagy pon-
tossagot kivan az uj gép. De —
mint magyarazza — €z is
megéri a faradsagot:

— Hosszu tavon kamatozni
fog a mostani erdfeszitésiink.
A gép még elbirja a készlet-
nyilvantartas, a bér- és mun-

katigyi alrendszer adatait —
magyarazza, s arrol szol, hogy
milyen rendkiviili szerepet tolt
be a gép az adminisztracio
munkajaban.

— Most példaul a személyi
jovedelemadé okoz sok mun-
kat. A haztaji jovedelmek pél-
daul csaladi vallalkozasként
kezelenddk, ezért az adozas ki-
szamitasanal ezt kell figyelem-
be venniink. Alig varjuk, hogy
erre a feldolgozasra is késziil-
jon program. S akkor csak be-
taplaljuk az adatokat . . .— al-
modozik a jovordl. Majd a va-
l6sagba visszatérve az admi-
nisztrativ dolgozdk elismerésé-
r6l beszél. Megtudom, hogy
mint mindenitt, itt is szurke
eminenciasként kezelik az ad-
minisztratorokat. Am valami-
vel jobb a helyzetiik a kor-
nyékbelieknél: a szovetkezet
mind anyagilag, mind erkol-
csileg elismeri ezt a nem
konnyd munkat:

— Szerencsére elmult az az
id6, amikor azt mondtak,
hogy az irodaban csak kavé-
zas, koromlakkozas folyik.
Tudjak, hogy sziikség van a
munkankra, s ez a szamité-
gépvasarlas is bizonyitja: tud-
jak, hogy adatfeldolgozas nél-
kiil lehetetlen nyomon kovetni
a termelést.

Ketten a konyvelésrél: Stateller Ferencné és Karlik Andrasné
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A tavalyi
vezetésegi
ulések
hatarozatai

Szovetkezetink  testiileti
tlésein hozott hatarozataibol
a teljesség igénye nélkiil né-
hanyat megemlitiink.

1. Elsésorban a gazdalko-
das szervezetének atalakita-
sat, a megujulast és a haté-
konysag novelését céloztak az
alabbi hatéarozatok. Példaul
az egyik:

— az ipari tevékenységek
(vasipar-vegyipar) Osszevona-
sat mondta ki. 1988. szep-
tember 1-jétél jott létre az
egységes ipari tevékenység
iranyitasara a muszaki igaz-
gatésag, melynek vezetgje a
korabban vegyipari f6agazat-
vezetGként dolgozo Szabo Fe-
renc vegyészmérnok lett.

2. Hasonloképpen a fenti
cél vezette testiiletiinket,
amikor a kihelyezett tehénal-
lomanyt az allattenyésztési
f6agazattél a haztaji [6aga-
zathoz helyezte szervezetileg.

3. A kozponti szallitas
munkajanak korszeribbé té-
tele érdekében szervezeti mo-
dositas végrehajtasat irta elé
a vezetGség. A tevékenység
atdolgozasa, a koltségtérité-
ses elszamolasi rendszer be-
vezetése varhatéan 1989. ap-
rilis 1-jétél lép életbe.

4. Egyuttmikodési szerzo-
dést kotottiink a Karolina ti
Ortopéd Klinikaval, melynek
keretén beliil dolgozdink
sziikkség esetén soron kiviili
orvosi ellatasban részesiilnek.

5. A taborfalvai altalanos
iskola bévitéséhez termeld-
szovetkezetiink  vezetdsége

hozzéjarult, mely 500 000 fo-
rint értékd anyagon felil a
szitkséges mennyiségd sodert

és annak szallitasi atvallalasat
jelenti.




Nagyobb érdekeltség a sertéshizlalasban

Szovetkezetiink  tagsaga
bizonyara értesilt rdla,
hogy biosertés eldallitasaval
foglalkoznak tagjaink, allat-
tartoink. Szeretnénk rovi-
den vazolni, hogy mit is je-
lent tulajdonképpen ez, és,
hogy kertilt szovetkezetiink-
be.

Tagjaink  hallomasbdl,
tapasztalatbdl tudjak, hogy
hagyomanyos sertéshizla-
lasban j6 eredménynek sza-
mit, ha a gazda 400 forint
eredményt el tud érni egy
120 kg-os silyban leadott
sertésen. Ezért a sertéshiz-
lalasi kedv a kozségeinkben
visszaesett, melyet a haztaji
felvasarlasunk ugy érzékelt,
hogy az el6z6 években le-
adott 4000 hizé helyett, 86-
t6l csak 2000-et tudtunk fel-
vasarolni. TermelGszovetke-
zetiink vezetése kereste a le-
hetéségét annak, hogy az
érdekeltséget ujra vissza
tudjuk allitani a sertéssel
foglalkozo tagjainknal, kis-
termelGinknél.

A Budapesti Husipari
Villalat, amely piaci lehe-
téséget latott egy uj sertés-
fajtaban, erre alapozva
partneri kapcsolatot kere-
sett.

Mi is ez a piaci lehetd-
ség?

Eurdpa fejlett sertéste-
nyészt6 orszagaban és a pi-
acokon egyre jobban igény-
lik a vasarlék a jobb miné-
ségl, izletesebb, kevesebb
vizet tartalmazé sertéshust
és az ebbdl késziilt szaraza-
rukat.

A ,Herz" markas szala-
mi is még értékesebb lenne,
ha mindsége egységessé és
allandéva valna. Tehat cél
volt hagyomanyos tartas-
technolégiaval, zomében
természetes gazdasagi ta-
karmanyokkal egy hazank-
ban megtalilhato és honos
fajtak keresztezésébal, lehe-
toleg kistermelGi integracio

ban egy olyan sertés eléalli-
tasa, mely 10—12 honapra
140—160 kg-os testtomeget
érel.

Husa: zamatos, porha-
nyos és kevesebb fiziologiai
vizet tartalmazzon.

Szalonnaja: legyen érett,
vajpuhasagu és természetes
sozas €s nedves pacolas
(fistolés) utan nyersen is
fogyaszthato.

A bie-kovetelményeknek
megfeleléen tartastechnolo-
giai eldiras, hogy az istallo
éplilete legyen természetes
megvilagitasu és szell6zésu.
A takarmany természetsze-
ri gazdasagi abrakbdl és fe-
hérjébél alljon. A keverék
nem tartalmazhat antibioti-
kumokat,  chemoterapias
hozamfokozdékat (hormono-
kat). A malacok szamara 30
kg-os €lGsulyig a mestersé-

ges vas, réz és cink utanpot-
lasa megengedett. Széna
félek etetése is célszerq,
elonyben részesitve a pil-
langosokat. A zoldtakarma-
nyok, répafélék, tok és ko-
bakosok takarmany-kiegé-
szitése javasolt.

A gyogyszereket lehetd-
leg természetes anyagokkal
kell potolni, a védéoltasok
szigoruan indokolt esetben
megengedett orvosi felligye-
lettel adhatok.

Az elhelyezést és az opti-
malis féréhelyeket szigoru-
an ellendrizziik az egyetem
allattenyésztési szakembe-
reivel. Keresztezési terviink-
ben négy alapfajta, a ma-
gyar nagyfehér, a magyar
lapaly hussertés, a szdke
mangalica, és a duruc sze-
repel. Elscként az F genera-
ciok kertltek hizlalasra, te-

nyésztési €s husipari ming-
sitésre. Menetkozben torté-
né husmindsitésekkel, sza-
lami mindsitésekkel a leg-
jobb variacio eléallitasa a
célunk.

A tenyészallatok tartasat
és szaporitasat a termel6-
szovetkezetiink haztdji in-
tegracioban -oldotta meg.
Foleg tanyakon kistermeld-
ink, tagjaink végzik. A hiz-
lalas szintén kistermel6i in-
tegracioban torténik. Szo-
vetkezetiink,  szakembert,
allatorvost, altalunk eldalli-
tott tapot, alomszalmat,
anyagi érdekeltséget bizto-
sit.

A genetikai, tenyésztési,
hizlalasi, allathigéniai-
allategészségligyi, valamint
tartastechnoldgiai munkak
kozvetlen iranyitasat és ko-
ordinalasat a Godolléi Ag-
rartudomanyi Egyetem Al-
lattenyésztési Tanszékének
sertéstenyésztd szakemberei
latjak el.

A Budapesti Husipari
Villalat tenyészanyag va-
sarlasahoz és a hizlalasahoz
anyagi eszkozoket biztosit.
Az elkésziilt hizokat magas
aron visszavasarolja.

Jelenleg 54 helyen min-
tegy 328 anyakoca, 38 kan
és 1650 hizoallat van kihe-
lyezve. Az eredmények biz-
tatoak, a termelék szamita-
sukat megtalaljak.

Haztaji foagazatunk var-
ja a kisérletbe bekapcsolod-
ni szandékozo kistermel6-
ket.

Rozsavolgyi Ferenc
termelési elnokhelyettes




Bo6viil6 tevékenység a haztaji f6agazatban

A nagylizem hatterében

Termel6szovetkezetiink a haztaji f6-
dgazatot, mint 0Ondllé f6agazatot,
1978-ban a két termeldszovetkezet, a
Haladis és a Béke egyesiilése hivta
életre.

Az akkori vezetés, valamint a nép-
gazdasagi elvarasok lehet6vé tették a
kistermeldk és a haztajiban termelék
oOsszefogasat. Megalakulasa idején e
tevékenységi koron kiviil a f6agazat a
budapesti és a Duna Csokoladégyar-
nak végzett kiilonboz6 termékek cso-
magolasat is megoldotta.

A termelGszovetkezet idékozben
sajat anyagi forrasbél megépitette és
iizembe helyezte a takarmanykeverd
iizemet. Kettés elhatarozasbdl épiilt
fel ez a takarménylizem. Egyrészt
azért, hogy sajat allataink takar-
méany- és tapellatottsigat Dbiztositsa,
valamint kiterjedt bolthalézattal el6-
segitse a kistermel6k tap-, takar-
mény- és egyéb anyagokkal valé el-
latasat. Idékozben 8rkénybcn és
kornyékén, valamint egy-két tavolab-
bi kozségben 15 tap- és takarmény-
boltot hoztunk létre.

A héztaji f64gazat tevékenységi ko-
rei ezen idGszakban: csirkeneveltetés,
sertéshizlalds, nyilneveltetés, haztaji-
ba kihelyezett szarvasmarhagondozés,
pecsenyebarény tartdsa és természete-
sen ezen illatok felvasarlasa, valamint
a tejfelvasarlasa.

A tap- és takarményboltok aruval
valé ellatasa, nagyban elGsegitette a
haztaji gazdasigok virdgzdsat, létét.
Természetesen a fGagazat megszervez-
te azt is, hogy az ugynevezett zértker-

teket, valamint a nagyliizemileg nem

hasznosithaté teriileteket a kisterme-
16k rendelkezésére bocsatotta, mégpe-
dig ellenszolgéltatas fejében bérbead-
ta azoknak, akik ezt igényelték, kiilo-
nos tekintettel arra, hogy ezéltal is
biztositsuk és elGsegitsiik a termelést.
1987. év elején a sertés- és szarvas-
marha-értékesitést méar Ggy oldottuk
meg, hogy kozvetlen mi vésaroltuk fel
és szallitottuk be a Budapesti Husipa-
ri Villalatnak. A j6 kapcsolat, vala-
mint a Husipari Vallalat igénye alap-
jan 1987. majusdban mgszerveztiik az
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tigynevezett bio- vagy delikatsertés te-
nyésztését, illetve annak elgallitasat a
haztaji gazdasiagokban. A Husipari
Villalat olyan igénnyel allt el6, hogy
részére egységes husminGség sziiksé-
ges a Herz-szalami gyartaséhoz, ezt az
igényt viszont csak ugy lehet megvald-
sitani, hogy a hagyomanyos sertéshiz-
lalasrél — mely intenziv tapfelhaszna-
lassal torténik — &t kellett dllnunk egy
tj takarmanyozasi médra. (Ldsd cik-
kinket a 7. oldalon.)

Pillanatnyilag ebbdl a fajtabél 328
anya, 38 kan és 1650 hizéallomany
van -héaztdji gazdasiagba kihelyezve.
Egyelére még-kisérleti jellegd a hizla-
las, igy a Husipari Vallalat nagymér-
tékben ‘timogat benniinket pénzzel,
az Agrartudoményi Egyetem szakmai
irdnyitassal, termelGszovetkezetiink
megszervezi és ellenérzi az allatok fej-
16dését, valamint gondoskodik elegen-
dé taprdl, illetve takarméanyrdl.

1988. julius elsejével a f6agazat sze-
mélyi és tevékenységi korében vilto-
zas allt be. Aradi Istvin fGagazatvezets
nyugdijba vonult és az \ij tsz-vezetés,

amely 1988. marciusa ‘6ta vette at a,

termelGszovetkezetiink irdnyitdsat, a
kovetkezGképpen csoportositotta it a
f6agazatot: a tap- és takarméanybolto-
kat a takarmanykeveré ilizemhez, az
édességcsomagolét pedig a szolgaltaté
{izerhhez kapcsolta. fgy médosult a
héztaji f6agazat tevékenysége, jobban
tud Osszpontositani a termelésre. A
teljességre nem torekedve, néhany te-
vékenységi kort felsorolok: csirkene-
veltetés, kommersz sertéshizlalds,
szarvasmarhahizlalds, nyulneveltetés
A tejel6 tehén-allomény is atkeril a
héztajiba, igy ennek a tejfelvasarlasa is
a fGagazat feladata. Meg szeretnénk
oldani a héztji félids és szabadfoldi
zoldség és gyiimolcs értékesitését is.

A népgazdasagi igény, a haztdji tevé-
kenység, silyen kiterjedt formaban csak
ott tizemeltetheté, ahol olyan erGs
nagytizem all hattérben, mint a miénk,
ellenkezd esetben ezek csak hid, megva-
l6sithatatlan 4lmok vagy elképzelések
lehetnének a haztji gazdasagokban.

Horvath Mihaly
a héztaji f6agazat vezetdje

Megalapozzak a

Nagy Andrasek tanyija a fak koziil buk-
kan elénk. A szerény, szépen rendben-
tartott, nagyméretd porta bévelkedik a
latnivalékban. Egyfeldl a régi sertésélak,
a masik oldalon mar az uj épiilet emel-
kedik, az udvaron egy valamikori fegy-
verpacol6 tartalydban viz melegszik az
allatoknak. Az tveghdzban is latunk
mozgast, palantazzak a salatat.

Elséként a hazérzé kutya keriil elénk,
s félelmetes termete ellenére onmérsék-
lettel, békésen fogadja az idegeneket. Az
egyik épiiletbél rovidesen elgjon a hazi-
asszony is. Mentegetézik a ruhdja, a ke-
ze miatt. Sok a munka, ennyi allat mel-
{;:ett bizony nem lehet tlinneplés az em-

r.

Horvath Mihély, a haztaji [6agazat ve-
zetGje szerint 6k a legjobb, illetve egyik
legnagyobb sertéshizlaléi.

— Tobb mint egy éve foglalkozunk a
biosertésekkel — mondja Nagyné, s oda-
kalauzol a 24 anyakocihoz. Ezek magyar
nagyfehér fajték, a két kan pedig manga-
lica. Mutatja az elsé és masodik leszar-
mazottaikat, de mar a harmadikbdl is
vannak kismalacok. Mivel ez még kisér-
leti 4llominy, a nyilvintartis miatt
mindegyiknek csipkézik a filét.

— esen hany allatot hizlalnak?

— Koriilbeliil 300-at. 150 kilésan ad-
juk le a hizkat és ezt altalaban tiz héna-
pos korban érik el.

— Hanyan latjak el ezt a munkat?

— A férjemmel és a két fiammal, dsz-
szesen négyen dolgozunk dllandéan.

A harmadik nemzedék




Bévilé tevékenység a haztaji fé6agazatban

jovojuket

Mikozben beszélgetiink a csaladtagok,
a fid, a férj is megjelenik egy-egy szora,
de méris megy mindenki a dolgara. Még
az U sertésélon is van munka. Ezt
egyébként szintén maguk épitették, s bar
igy munkadijra egy forintot sem kellett
kiadniuk, mégis a félmillié forintot jéval
mcighaladé oOsszegre rugott a koltség.

ézziik az uj ol ketreceit, s benne a
fiatal hizékat, amint ki be jarkalnak a fel-
hizhaté ajtén. Reggelre egy elpusztult
kozulik. -

— Nem betegség volt az oka, — mu-
tatja a szerencsétlentil jart allatot Nagy-
né. — Valahogy néha nagyon agresszi-
vek ezek a malacok és ilyenkor egy-egy
gyengébbet elpusztitanak maguk koziil.

Ezen kicsit elgondolkodunk. Mi lehet
az oka, mikor minden sziikséges tap-
anyagot megkapnak?

— Az ajtékat ezért nem zarjuk le éj-
szakira sem, hadd jarkilhassanak. Ne
érezzék magukat rabsigban és igy nem
fordulnak gyakran egymas ellen — ma-
gyarazza Nagyné.

Pénzrél, jovedelemrdl itt sem beszé-
liink, de nyilvanvald, hogy ekkora befek-
tetésnek, és ennyire sok munkanak meg
kell hoznia a maga hasznat. Hiszen
amint Nagyné mar édesanyaként mond-
ja:

— A fiataloknak még sok minden kell.
Most alapozzuk meg az életiiket, a jovo-
juket.

Sz. E.

Nagy Andras etetés kozben

LKUlonben miért csinalnank?”

Amikor Horvith Mihdly haztaji f6-

agazatvezetével elindultunk, hogy
megnézziink egy csaladi vallalkozast,
egy haztaji csirkegazdasagot, beval-
lom, nagyanyam egykori baromfiud-
varat vartam. Ugyancsak meglepdd-
tem, amikor az elszivéval, elektromos
berendezésekkel felszerelt épiiletbe in-
vitalt a gazdasszony.

A kellemes melegben, de patyolat
tisztasagban 10 ezer csirke fogadott!

— Tobb mint 10 éve foglalkozom
csirkeneveléssel — kezdi bemutatko-
zéul Frim Qoltanné. — December 23-
an hoztak ezt a csoportot. Koriilbeliil
7 hét milva — ugy februar kozepeta-
jan — mar ehet6vé nének a kiscsir-
kék.

Am.megtudom, hogy kézben kol-
tozkodésre is sor keriil. A ladaban ho-
zott apré naposcsibék szépen gyara-
podnak, ezért ebben a helyiségben
nemigen férnének el. A Frim csalad 2
foliasatrat épitett, amelyek szintén fit-
heték, s oda helyezik at a par hetes
csirkéket.

— Nem szabad dket osszezsufolni,
mert akkor konnyebben megbetegsze-
nek, és nem- fejlédnek olyan szépen.
De a betegség megeldzése miatt kell a
tisztasag is. Hiszen csak egy vakcinat
kapnak — 3 hetes korukban a kiscsi-
bék. Ha nem lennének tisztan, rende-
sen tartva, bizony kénnyen megbete-
gednének. De mi ezt szerencsére csak
hallomasbdl ismerjiik. Nalunk az el-
telt 10 év alatt egyszer sem volt ba-
romfivész — mondja a haz asszonya, s
gyorsan lekopogja.

Kozben a kifejezetten baromfineve-
lésre épitett haz berendezéseit mutat-
ja: az oneteté-onitatégép miikodését,
a riasztécseng6t, s szol arrél — hogy-
ha ,elmegy” az aram, ami Orkény-

ben elég gyakori, akkor a sajat dram-
fejleszté lép mikodésbe. Szé esik a
melegbefiivasrél, a levegémozgatasrdl,
s az éjjel-nappal égve tartott lampak-
rol.

Aztan ismét a tisztantartasrol fagg-
atom. Hogyan lehetséges ez? 10 ezer
csirke mellett? — kérdezem.

— Ez kotelességiink. A csirkeneve-
1és elsé szabalya a tisztasag. A maso-
dik pedig a megfelel6 hémérséklet. A
tisztantartas alapeleme a forgécs.
Rendszeresen kell forgacsot rakni az
allatok ala, ennyi az egész. Naponta
tobbszor megnézem, hogy minden
rendben van-e. De még éjszaka is be-
bekukkantok.

— No, de megéri. Ugyan a konkrét
anyagiakrél nem illik faggatézni, azt
azonban -mégiscsak latom, hogy az
épiilet ara jécskan visszatérult.

— Kiilonben miért csindlnank? —
kérdez vissza Frimné, s elarulja, hogy
ez igazi csaladi véllalkozds. Nemcsak
a feleség reszortja a huiscsirke nevelé-
se, hanem a csaldd minden tagja beall
a gondozasba: — Aki éppen raér, az
néz koriil. Ejjel-nappal adnak munkét
ezek az allatok, de hazudnék, ha azt
mondanm, hogy allandé leterheltsé-
get jelent. Napkozben ellitom a haz-
tartast, a kertet, s kozben rendszeres
idékozonként foglalkozom a jészagok-
kal is. En mar megszoktam. Szinte
minden csoportbél van néhany ked-
vencem. Nézze, ezt a kis sutat — s
mutatja az egyik pelyhes csoppséget.
Ez talan kisebb a tobbieknél, s éppen
ezért huzédik az ik legmelegebb
sarokba. Szinte mindig itt tanyazik.

— Kedvesek ezek a joszagok. En
szeretek kozottiik dolgozni.

—y—-
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Az ipari tevékenység
és szervezeési kérdései

Az ipari tevékenység szovet-
kezetiinknél szamottevs, mind
a foglalkoztatott létszamot,
mind a tevékenység nyoman
keletkez6 nyereség tartamat
tekintve. Ez a tény iranyitotta
a szovetkezet 4j vezetGinek fi-
gyelmét arra, hogy minden-
képpen meg kell orizni, és ha
lehet tovabb kell fejleszteni az
ipari tevékenység  emberi,
szakmai szinvonalat, eszkoz-
rendszereit, eredményességét.
Raévid idén beliil dontott a ve-
zetés arrdl, hogy szervezeti val-
toztatassal elé kell segiteni a
jobb mikodést, a jelenleg for-
rdsban 1évé gazdasagi kornye-
zetben.

A ' vasipari féagazat tevé-
Renységi kore kiboviilt az
édesipari csomagoléiizem ide-
eésatoldsaval, és a textilipari te-
vékenység kiterjedtebb profil-
javal. A vegyipari f6agazat lé-
nyegében valtozatlan felépités-
ben mikodik, csupan az a mi-
nimdlis valtozas lépett be
1989. januar 1-jétél, hogy a te-
riiletileg azonos helyen lévé
fizemek egy lzemvezet ira-
nyitasa ala kertltek, mig a ko-
rabbiakban termékprofil alap-
jan tartoztak egy iranyitas ala.
. Jelenlegi piaci kornyeze-
tlink _bizonytalansagai nyo-
nmmasztéan hatnak azokra az

uzemeinkre, melyek egyfajta te-
vékenységre, vagy egyoldald
termékprofilra  rendezkedtek
be. Itt a legsiirgGsebb feladat —
és ez minden egyes tizemi dol-
gozora, és vezetore vonatkozik
—, hogy a megvaltozott koriil-
ményeinkhez igazodva 4j ter-
mékek gyartasat kell mielébb
elkezdeni, melyek legalabb az
itthoni, de méginkabb a kiilfol-
di piacokon is j6l eladhatok.
Ennek megvaldsitasa azt ki-
vanja mindenkit6l, hogy le-
gyen elegendé hajlama a meg-
ujuilasra, taldlékonysagra az
uj, keresett termék felismeré-
sére, rendelkezzék kell6 kreati-
vitassal, hogy a felmertilt, vagy
megszerzett otletet valéra tud-
ja valtani, igénye legyen a
pontossag, hogy partneri kor-
nyezetének folyamatos elisme-
rését biztositani tudja, rendel-
kezzék a sajat szakmajaban
olyan szakmai ismeretekkel,
melyek a jelenlegi kornyezeté-
hez képest lényegesen maga-
sabb szintiek. Ha ezeket a tu-
lajdonsagainkat szambavesz-
sziik és a gyenge pontokat ki-
javitjuk, maris kozelebb kertil-
hetiink a jobb megfelelés igé-
nyeihez. Fenti tulajdonsagok
legnagyobb ellenségei az on-
teltség, és a magunkkal valé
teljes megelégedettség, melyek

A mezogazdasagi gépjavito tanmuhelye
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mindig az inproduktivitas in-
govanyaba vezetnek. E nagyon
vazlatos felsorolas is mutatja,
hogy a megujulasnak, a jobb
szinvonali termelésnek mi-
lyen fontos tényezdje az em-
ber.

Nagy hiba volna, ha a ter-
melés technikai feltételeit nem
itt és rogton az emberi ténye-
z6k fontossaga mellett emlite-
nénk meg, mert elcsépelt
ugyan, de vitathatatlan igaz-
sag, hogy vilagszinvonalu ter-
meéket vilagszinvonalu szakmai
feltételek mellett lehet elalli-
tani. Ezzel egyiitt hinniink kell
abban, hogy jo kivalasztassal,
egyszeribb szakmai hattér
megteremtését igénylé terme-
ket is lehet taldlni, amely kiil-
és belpiacon egyarant jol elad-
hato.

A j6 szinvonalu termelési
hattér megvalésitasa sziiksé-
ges. Uj termékek beinditasa
beruhazasok nélkil nem le-
hetséges. Szovetkezetiink hete-
rogén tevékenysége és az eh-
hez sziikséges fejlesztésre hasz-
nalt pénzeszkozok szikossége
sugallja az 0j termékek, tevé-
kenységek, tervek, kis lépések-
ben torténé megvaldsitasat,
hogy a létrehozott \j dolog a
targyévben hozza meg azt

s -ex:@_'sm-.»».-—..... —
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eredményben, amit a jovében
ra kivinunk forditani. Ez
rendkiviil nagy kovetelmény,
és igen ritkan érheté el, de
mégis ezt az alapelvet kell ko-
vetni egy-egy uj téma beindi-
tasaval. Szovetkezetiink nincs
ma abban a helyzetben, hogy
olyan kockazatot vallaljunk,
amelyek tetemes anyagi vesz-
teséget okozhatnanak.

Ha a termelés személyi és
targyi, valamint pénziigyi fel-
tételeit sikertil megfelelé szin-
vonalon mukodtetni, ehhez
még sikertl olyan informaciés
rendszert létrehozni, elfogad-
tatni és hasznalni, amely a pi-
acrdl, a szakmai szinvonalrdl,
a korulottiink zajlé gazdasagi
folyamatokrél és tendencidk-
rol, jogi kereteinkrdl napraké-
szen tart bennunket, akkor, de
csak akkor mondhatjuk el,
hogy tettiink valami elorelépés
ipari tevékenységiink terén.

Végezetil az elébbiekhez
még egy gondolat: amennyivel
emberileg, szakmailag jobbak
tudunk lenni a kornyezetiink-
nél, annyival valdszinibb,
hogy meg tudjuk allni helyiin-
ket a gazdasagi kihivasokkal
szemben.

Szabo Ferenc
muszaki igazgato



Portré
helyett...

— Mirdl fogunk beszeélgetn:?

— Magarol.

— No, azt nem szeretnem.
Nem vagyok én olyan fontos em-
ber. Irjon inkdbb a munkatenile-
temril — javasolja Malata Ist-
van, a lakatosipari f6agazat ve-
zetje, mikozben lehuppan a
székre. S maris a hat muhely-
ben dolgozo 120 emberrdl be-
szél, akik 1970 é6ta foként a
Csepel Autdgyarnak végeznek

alkatrészgyartast.
—  Tavkapcsoldrendszerek,
ventillatorgytruik, kipufogd-

rendszerek késziilnek nalunk —
s a magyarazatbdl kidertl, hogy
erre az évre 90 milli6 forintnyi a
Csepel Auté rendelése. — Ezt
teljesiteniink kell, mert ha mi
leallunk, a csepeli szalagok sem
tudnak dolgozni.

bl

Am ezenkivill mas megren-
delék igényeit is ki tudja elégite-
ni a lakatosipari agazat kollekti-
vaja. Sajat fejlesztésként készul
a savallé pillangdszelep, amely
élelmiszeripari  berendezések
fontos alkatrésze. De a mez6-
gazdasagi kardanjavitas egyik
orszagos centruma is az orkényi
szovetkezet lakatosmihelye. S a
legijabb gyartmany kooperacié
eredménye: a Csepel-lel kozo-
sen dolgoztik ki a lengéscsilla-
pité lamellak gyartasanak tech-
noldgiajat.

A tervekrdl szélva az agazat-
vezeté elmondja, hogy még az
idén szeretnék megvaldsitani —
a tervezés stadiumaban lévo
biztonsagi zarak gyartasat.

— Feladataink maradéktalan
elvégzésének — sajnos — két

kerékkotdje van: az alaktrészhi-
any és a munkaerd mindsége.
Annak ellenére, hogy az aga
zat ,jé gépparkkal rendelkezik,
az elhasznalodas mar alkatrész-
utanpétlast kivan. De erre nincs

‘mindig lehetoség. Az agazatve-

zet6 arrol panaszkodik, hogy
egy-egy gépnél nincs méd nagy-
javitasra, csak ,tdzoltomunkat”
tudnak végezni:

— A pillangék gyartasahoz
az utébbi években harom auto
matat vettink. Alkatrész hijan
azonban mar ezeknél is csak
gyors javitasra van lehetdsé-
gunk. Pedig rajuk férne mar egy
generalozas . . .

Mig az eredményekrdl, a ter-
melésrél esett sz6, csupa mo-
soly, lelkesedés volt az agazatve-
zet6. Most viszont elkeseredetté
valik a hangja:

— Létszamban meg is len-
nénk, de 6t-hat jo szakember iga-
zan rank férne. Nincs elég he-

esztonk, esztergalyosunk. Nem
értem, hova tdntek a fiatalok!?
Hol vannak az ifji szakmunka-
sok?

S mikozben a palyavalasztas
gondjairdl, a képzes, tovabbkép-
zés jovojérol medital, szavaibdl
bizakodas csendiil ki. Ez nem vé-
letlen, hiszen a szovetkezet azon
igyekszik, hogy minél t6bb fiatal-
nak szakmat adjon.

Taléan ez is oka annak, hogy a
gondok ellenére meg sem fordult
a fejében, hogy munkahelyet val-
toztasson.

— Pedig most ez a divat —
mondom a kérdéshez kapcsolva.

— Valéban. De én mégsem
foglalkozom ilyen gondolattal —
s magyarazza, hogy amikor 1967
ben ifju gépésztechnikusként a
szovetkezethez szegGdott, maga
sem gondolta volna, hogy itt
oregszik meg:

— Szeretnék nyugdijba is in-
nen menni. Megszerettem ezt a
tarsasagot, megszoktam a gon-
dokat is. Meg amugyis, kitarto ti-
pus vagyok. Itt sziilettem, itt aka-
rok élni, dolgozni — s végre a
hosszii kitéré utan magérdl is be-
szél. Elsésorban kotédésérdl, az
orkényi emberekrél, szokasok-
rol. Jo lokalpatriotahoz illn sze-
retettel szol a kozség eseményei-
rol, nevezetességeirol. Még a szo-
vetkezet szép épiilete is szoba ke-
riil, s a maga épitette csaladi haz,
két nagylanya és felesége. Sz6
esik a haztajirdl, a megélhetésrél
és a hobbirodl, az olvasasrol is:

— Legjobban a torténelmi re-
gényeket szeretem. Csak az a baj,
hogy kevés az idém az olvasasra.
Majd, ha nyugdijas leszek . . .

— S —

A munka
&lieti

Evekkel ezeltt megfogalma-
zédott az a cél, hogy az lize-
meknek, termelGszovetkezetek-
nek meg kell tanulniuk tobb la-
bon allniuk. Azéta bebizonyo-
sodott, realis célrdl van sz6.

Hogy mennyire realisrol, azt
jol érzekelteti Toth Pal elbeszé-
lése, aki a vasipari [6agazatveze-
t6 helyettese.

Egy egyszeri hétkoznapjarol
faggattam, s mig szavait hallgat-
tam, kirajzolédott a vasipari f6-
agazat profilja.

Toth Pélnak fél nyolckor kez-
dédik a munkaideje, de éltala-
ban mar hétre Orkénybe ér. El-
s6 utja a tizennyolc dolgozit
foglalkoztaté cérnazéba vezet,
ahol az Ujpesti Gyapjtiszovo-
gyarnak vegeznek bérmunkat.

Innen beugrik a kézpontba, f6-
nokével egyezteti a napi teendé-
ket, majd az édesipari csomago-
I6ban ellendrzi a munkat. He-
tente haromszor Tatarszent-
gyorgyre megy, ahol konfekcid-
tizem van. A Minta N6i Szab
Szovetkezet szamara készitenek
modelleket, de itt talalhaté a ki
varrorészleg is, mely ugyancsak
az ujpesti gyarnak végez bér-
munkat, s a Magyar Poszto-
arnak huvelyvalogatast, fonal-
mentést. Mindezek utan a Béke
Termeldszovetkezet kozpontja a
kovetkezé allomas, ahol az uzle-
ti partnerekkel folytatja telefon-
beszélgetéseit. Nevetve magya-
razza: ez a legkeményebb fe
ladata. Ismerve a hazai telefon-
viszonyokat: ezt el is hiszem...

— Nem aprozza el tulsago-
san magat? Nem sok ez a futka
rozas? Kérdésemre mosolyogva
legyint. Azt magyarazza, szama-
ra ez az élet. O szereti a moz-
galmas munkat, a sok feladatot:

— Ne vegye tilzasnak, de
engem valéban nem faraszt ez a
munkakor. Biztosan azért, mert
nagyon szeretek emberekkel
foglalkozni.

Nemcsak az orkényi tenniva-
16krél, hanem hernadi masodal-
lasardl is beszél. S szavai halla-
tan rogton megértem, honnan
ez az Oriasi energia, ez a farad-
hatatlan tenniakaras. O a her-
nadi labdarugocsapat edzdje.

— Tavaly 22 ponttal mi let-
tiink az elsék a megyei masod-
osztalyban.

Majd ismét a munkara tereli
a szot:

— Amikor ide beléptem,
tudtam, hogy mire vallalkozom.
Sok a feladat, de szép, érdekes a
munka. Szeretek ebben a kol-
lektivaban dolgozni.

Terveirél megtudom, hogy a
vasipari  f6agazat szogaltaté
részlege ujabb labat igyekszik
noveszteni. Itt, Orkényben a
célgazdasag egykori épiiletében
konfekcié-varroda tizemeltetését

tervezik, s a fonalmentés gépesi-
tésére is még az idén sor keriil:

— Szeretnénk a varrodat
husz dolgozdval inditani. Mar
megbeszéltiik az tzletet a Min-
ta szovetkezettel, akik még Tex-
tima varrogépeket is a rendelke-
zéstinkre bocsatanak. A realiza-
lasra még az elsé negyedévben
sort akarunk keriteni. A masik
téma, a fonalmentés gépesitése,
is konkrét terv. Erre a munkéra
a GYTV-vel szerzédiink, s ezen
a teriileten is gyors sikert va-
runk.

Amikor a szabadidérél, a pi-
henési lehetdségeirdl kérdezem,
elséként a csaladjat emliti. Fe-
leségérdl beszél, aki mindent
megtesz azért, hogy a napi fara-
dalmakat otthon kipihenhesse.
A megfelelé csaladi hattér kello
municiét nydjt a mindennapi
tjabb és ujabb feladatok ellata-
sahoz, s a foci plusz energiat ad,
de probatételt 1s egyben.

Hisz itt is allandéan bizonyi
tani kell. De Téth Pal ,6nhajto”
tipus. Ha nincs munkara osz-
tonzé feladata, maga keresi az
tjabb tennivalékat. S mindezt
orommel, kedvvel teszi.

O mondta: ez élteti . . .

d. cs.
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Nagy Andrasné pikirozza a salatat
Nonek a paprikapalantak

Primorok
a haztajiban

Horvathék az iiveghazban
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Partmunka a tsz-ben

TermelGszovetkezetiinkben a
politikai munka iranyitasat vég-
z6 partvezetoség a kozponti bi-
zottsag 1987. november 11-i ha-
tarozata értelmében megszint és
helyette egytestiiletes partbizott-
sag alakult. A partbizottsig meg-
valasztasa 1988. augusztus 26-an
Osszevont taggyilésen megtor-
tént. A kilenclés partvezetGség
helyett tizenegy tagu partbizott-
sagot valasztott a tagsag. A part-
bizottsagba o6t uj tag kerllt.
Emelkedett a nék aranya, élet-
korban megfiatalodott a partbi-

zottsé%. Az \ij partbizottsagi ta-
gokkal, a politikai vezetés erdso-

dott, szakmai szempontbdl is ja-
vult a partbizottsdg Osszetétele.
A valasztas a jelol6bizottsag
mindenre kiterjedd, koriltekinto
munkéja alapjan tortént. Kivétel
nélkiil minden egyes parttaggal
elbeszélgetett a jelol6 bizottsag,
ezentil véleményt kért a gazda-
sagi vezetéstdl, és a tarsadalmi
szervezetek vezetd testiileteitdl.

A partbizottsag tagjai a tsz
minden fontosabb teriletén dol-
goznak, ezért a politikai munka,
az iranyité, szervezo, ellenorzé
tevékenység minden terileten
érvényesil.

A rértbizottség iranyitasaval
termelGszovetkezetiinkben négy
alapszervezet mikodik. Mind a
négy alapszervezetben ot fGs ve-
zetoség van. A vezetGségben
megfelel6 ardnyban vannak kép-
viselve a fizikai dolgozdk, a ndk
és a fiatalok. Az alapszervezeti
vezetGségek képesek az uj politi-
kai szellem, a gazdaséEi meguju-
lis megnovekedett kovetelmé-

nyeinek eleget tenni, megfelel-
nek a kibontakozas, a politikai és
gazdasagi  raformfeladatainak,
ha sziikség lesz ra, a tobb part-
rendszer keretei mellett is iranyt
tudnak mutatni a politika helyes
értelmezésében, alkalmasak a

olitikai és gazdasagi munka
megfelelé koordindlasara, a part-
tagok és parton kiviiliek kapcso-
latrendszerénck bdvitésére, az
emberek érdekeinek megfelelé
képviseletére. Ebben az évben
keriilt sor a gazdasagi vezetésben
is a valtasra, szovetkezetiink él-
ére fiatal, jol felkészilt, megfele-
16 szakmai végzettségl vezetdk
kertiltek.

A valasztast kovetéen a part-,
és a gazdasagi vezetés kapcsolata
kozvetlen lett, megsziint a sze-
mélyeskedés, a tiib% nyelven be-
szélés. Mind a part-, mind pedig
a gazdasgi vezetés célja kozos, a
termeldszovetkezet tagjai boldo-
gulasanak,  életszinvonalanak
megtartasa, emelése, a kozos va-
gyon gyarapitdsa, a szocialista
gazdasag erdsitése, a kibontako-
zasi program végrehajtasanak se-
gitése minden tertileten.

A kovetkezé években a part-
és gazdasagi vezetésnek kovetke-
zetesebbnek kell lenni, a korabbi
évekhez képest mindségi valto-
zasnak kell bekovetkeznie: a po-
litikai és gazdasagi feladatok
megtargyalasiban; az informéaco
bévilésében; kader- és személy-
zeti munka javitasdban; a kol-
csonds felelsség kialakitasaban.

Sokakat foglalkoztat a koz-
ponti bizottsag tagdij fizetés
mérséklésével kapcsolatos hata-

e 0 ok

rozata is, amelyrél konkrétan
még nem tudunk semmit.
Nyugdijasaink egyre tobben ér-
deklodnek a tagdijfizetési rend
irant. Mint ismeretes, 1988 no-
vemberében cseréltiik ki a tagsa-
gi konyveket. Harman jelezték,
hogy nem kiviannak tovabb a
partnak tagjai lenni, kilépésiik
megtortént. A tobbiek az uj tag-
sagi konyviiket atvették.

Az ifjusag nevelésére, veliik
valé foglalkozasra ifjusagpolitikai
hatarozatot dolgoztunk ki. En-
nek a hatarozatnak a végrehajta-
sat rendszeresen ellendrizzik.
Szovetkezetiinkben van valasz-
tott KISZ-bizottsag, de nem mu-
kodik. Az elmult évben sajnos
nagyon visszaesett a KISZ-mun-
ka.

A termelészovetkezet vala-
mennyi vélasztott bizottsdgiban
aktivan dolgoznak a kommunis-
tdk. Minden bizottsigban egy
vagy két {6 parttag vesz részt.
Partbizottsagunk minden alkal-
mat felhasznal a kiilonb6z6 féru-
mokon hatarozatainak ismerte-
tésére, érvényre juttatasra. Politi-
kai eszkozzel segiti a szervezeti
munkét az oda kuldott kommu-
nistakon keresztiil. A gazdasagi
munkak hataridére valo elvégze-
sére serkenti a dolgozdkat, az ott
dolgozé kommunistak példamu-
tatasaval. A partbizottsag legfon-
tosabb kérdesként kezeli, hogy a
gazdaségi vezetés valamennyi te-
rilletén j6l képzett politikai és
szakmai vezeték legyenek. Rend-
szeresen gondoskodik a part tag-
jainak, illetve az alapszervezet
tagjainak politikai oktatasardl.

Jelenleg egy f6 tanul a marxista-

leninista esti egyetemen. Alap-
szervezeteink szervezik a téli po-
litikai tanfolyamokat, ahol a cél,
hogy minden parttag részt ve-
gyen, kivéve az idés, beteg tagja-
inkat.

A termelészovetkezetben 19
szocialista brigad mikodik. A
brigadokban dolgozok létszama
meghaladja 350 f6t. A korabbi
évekhez képest emelkedett a bri-
gadtagok letszama, javult a fiata-
lok és a n6k aranya. A brigadok
munkajat a szovetkezet verseny-
bizottsaga iranyitja, a partbizott-
sag a politikai munkaban, vitaf6-
rumokon, vetélkedékon képvisel-
ve van. 1988. november 25-én
tartottuk meg a szocialista bri-
gadvezet6k forumat, amely —
ugy érezzuk — sikeresen teljesi-
tette feladatat.

A partbizottsag és az alapszer-
vezetek kapcsolata a dolgozokkal
jonak  értékelheté, kolcsonos
dszinteség jellemzi. Az egyes
alapszervezetek megfeleléen ér-
vényt szereznek a part politikaja-
nak a hozzéjuk tartozo munkate-
rilleten. Ez a munka nagyon sok
tarsadalmi lekotottséget igényel,
de megbecsiilése, anyagi java-
dalmazasa a hattérbe szorul.

A termeldszovetkezetben szak-
szervezeti bizottsag miikdodik,
melynek feladata a dolgozdk ér-
dekképviselete. A szakszervezet
munkajat a partbizottsig segiti.
Partbizottsagunk kapcsolata a
felsébb partszevekkel j6, mun-
kankat tamogatjak. A nagykoz-
ség vezetivel, tandcs, kozségi
partalapszervezet, szakmunkas-
képz6 iskola, a tertiletiinkdn, il-
letve a kornyékiinkon allomaso-
z6 katonai alakulatok vezetGivel
szintén j6 a kapcsolatunk, id6ko-
zonként tajékoztatjuk egymast a
gondjainkrél. A termeldszovet-
kezet vezetGsége kozvetett mun-
kakapcsolatot étesitett a kornye-
26 gazdasagok vezetdivel.

Partbizottsagunk  rendszeres
havi informécids jelentést készit,
melyben minden fontos politikai
és gazdasagi eseményrdl, a dol-
gozok kozhangulatardl tajékoz-
tatja a felsébb partszerveket.

A partbizottsag nag/c figyel-
met fordit a kozségben lévé
munkasdr-szakasz tevékenységé-
re, politikai nevelésére.

Bodnar Gabor
a partbizottsag titkara

A tavaly augusztusi valasz-
tason a partbizottsig ta?a
lett: Bodnar Gabor, Gombar Ist-
van, Hrubos Gyorgyné, Laszlo Mi-
haly, Lesko Mihaly, Moldovan Atti-
liné, Ribainé Fnm Enka, Rozsa-
vilgyi Ferenc, Sarkizi Gyula, Svi-
hura Istvan, Szollosy Sandor.
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Szocidlis és kdzmivelddési tevékenység a szbvetkezetben

2.3 millid forintot hasznaltak fel

Alapvetd célunk, hogy az el-
végzett munka utani jovedel-
meknek mind meghatarozébb
szerepe legyen abban, ki mi-
lyen kortulmények kozott tud
élni. Emellett vannak olyan
szocialis természeti gondok,
amelyek az esélyegyenldséget
és a létfeltételeket is erGsen be-
folyasoljak.

Azon igyeksziink, hogy
csokkentsiik az életfeltételek-
ben meglévé egyenldtlenséget,
s segitsik a termelés haté-
konysagat is. A szocidlis célo-
kat szolgélé kiadasainkat szo-
vetkezetink eddig sem tekin-
tette gazdasagi eredményei
megterheléseként, mivel figye-
lemmel van a legfébb értékre,
a dolgozé emberre, biztonsa-
gos, egészséges munka- és
életkorilményeire.  Szovetke-
zetiinknél elismert mértékben

valésul meg a munkakokriil-
mények javitasaval, a munka-
helyi kozosségek életével kap-
csolatos emberi gondoskodas.

A szovetkezeten beliili szoci-
alpolitika szerepe egyre inkabb
novekszik. A dolgozok életében
mindinkébb szerepet jatszik a
szocialis tamogatas szinvonala
(lakashozjutas segitése, tovabb-
tanuldk, nagycsaladosok segi-
tése). Ugyanakkor abban a sa-
jatos helyzetben is vagyunk,
hogy az aktiv dolgozékon kiviil
mindig fokozott figyelmet szen-
teltiink a nyugdijas és jaradékos
tagjaink segitésére is.

Néhany adat az oktéber 31-
ig nyujtott szocialis tamogata-
sokrol:

Udiilésekre: 278 628 forin-
tot forditottunk, melyet Gssze-
sen 294 f6 vett igénybe, az
alabbiak szerint:

Toserdo: 107 fo
— ebbal gyerek 42 fo
— nyugdijas 3 fo
Harkany: 68 fo
— ebbél syerck 16 fo
— nyugdijas 3 fo
Gyula: 119 f6
— ebbol gyerek 29 fo
— nyugdijas 8 fo

Az udiilésben résztvevok al-
tal téritett Osszeg 154 468 fo-
rint igy a szovetkezeti hozzaja-
rulas 124 160 forint.

Sziilési segélyre
Teémetési segélyre

(1 f6 sajat halottunk volt)
Hazassagi segélyre
chdlu'vgtlili orssegélyre
Szocialis segelyre

Az 1988-as évben eloszor a
belsé szabalyzatunkban foglal-
tak szerint beiskolazasi segély-
ben részesitettunk 71 f6t
89 400 forinttal.

Segélyekre osszesen 232 949
forintot fizettink ki 195 {6 ré-
szére. Ez az-6sszeg 70 000 fo-
rinttal tobb, mint 1987-ben
volt. Ezen beliil az alabbi fel-
hasznalasok torténtek:

— ebédtérités 122 000 Ft
— sport 104 000 Ft
— iskola 35 000 Ft
— konyvtar 25 000 Ft
— KISZ 30 000 Ft
— horgasz-

egyesillet 150 000 Ft
— nonap 117 000 Ft
— reklam 10 000 Ft
— TMK (udulok

karban-

tartasa) 118 000 Ft
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Szocialis célu pénzeszkoze-
ink felhasznalasa oktéber 31-ig
2342000 forint. Ebbdl segé-
lyekre:

42 000 Ft (41 fo)
41549 Ft (26 fo)

8 000 Ft ( 8 fo)
4 000 Ft ( 2 fo)

48 000 Ft (47 fo)

- Eradék-

iegészités 770 000 Ft

Az utobbi tétel 240 000 fo-
rinttal novekedni fog és meg-
haladja az 1000000 forintot,
mely azt hiszem igen pozitiv
tény, hiszen nem a létszam
novekedésébdl, hanem a jara-
dékkiegészités osszegének
emelésébdl ered.

Kiilfoldi ut, kirandulas ta-
mogatasa — mely a 227 000
forint koltségbél 72 280 forint
dolgozoi térités mellett —,
154720 forint szovetkezeti
hozzajarulast jelentett.

A fentieken til ebben az év-
ben mindhiarom kozségben
felmértiik az idés nyugdijas és
jaradékos tagjaink helyzetét.
Tobb esetben végeztiink kor-
nyezettanulmanyt is.
alapjan:

Taborfalvan 11 f6 részere 16 500 Ft-ot
Tatarszentgyorgyon 16 fo részére 6 000 Ft-ot + 12 m’ tuzifat
Orkényben 41 fo részére 61500 Ft-ot + 5 m’tuzifat

osszesen
tuzifat juttatunk, mely osszesen

Az év soran, ha az eddig ki-
fizetett segélyeket Osszeadjuk,
akkor latjuk, hogy 340 949 fo-
rintot fizetiink ki, tobb mint a
kétszeresét az 1987-ben kifize-
tett 6sszegnek.

A TT-vel kozosen kornye-
zettanulményt folytattunk az
alacsony nyugdijjal rendelke-
z6 tagjainknal, mely alapjan
négy f6t terjesztettink fel a
Teriileti Szovetséghez kivételes
nyugellatasra.

Szocialis tamogatasként kol-
csonben részesitettiink egy f6t
15 000 forinttal.

Téjékoztatasul kozlom,
hogy az elGtakarékossag nél-
kiili szocialis lakasépitési kol-
csonben részesilé dolgozonk
épitkezése szépen halad, a haz
mar részben tetd alatt van.

84 00 Ft-ot és
2400  Ft-ot  képviselo
108 000 Ft-ot jelentett

Egy {6 esetében adtunk
munkaterapias kezelés meg-
kezdéséhez javaslatot.

Munkankhoz jelentés segit-
séget kaptunk tarsadalmi szer-
veinkt6l, a munkatigyi osztaly-
t6l, melyet eziton is szeretnek
megkoszonni.

A jovében még inkabb azon
lesziink, hogy bizottsagunk az
eddigiektél hatékonyabban és
még széleseb teriileten fejtse ki
tevékenységét, felismerve azt,
hogy szerepe egyre fontosabb
a gazdasagi feladatok végre-
hajtasaban.

Koszonom a testiillet min-
denkori tamogatasat, a mun-
kankhoz nyujtott segitséget.

Szabo Aladarné
a szocialis és kozmivelodési
bizottsag elnoke

rekek

Ezek A (élapé-innepségen Kulcsar Istvan jatékmester és a gye-



Egy ember két munkakorben

Anyagkényvel6 és szb-titkar, mind-
két feladatkor egész embert kivan. Am
az orkényi Béke TermelGszovetkezet-
ben ezt a két funkciét mégis egy ember
latja el.

De aki ismeri Valentin Istvannét,
nem csodalkozik ezen a két munkatar-
sitason. Hiszen Valentinné Marikat fer-
geteges temperamentuma és rendkiviili
emberszeretete predesztinlta ezekre a
feladatokra.

Orkénybcn szuletett, itt tanult, s itt
is dolgozik, s mindezek kovetkeztében
ismeri a kozeli és tavoli kérnyék min-
den lakéjat. Ennek a tudasnak az
eredménye, hogy 10 éve, amiota a szo-
vetkezet szakszervezeti bizottsigaban
dolgozik, a szakszervezeti tagok szama
:uszonhétrél kétszazhatvanra emelke-

ett.

— Hogyan sikeriilt elérni ezt az 6ria-
si novekedést? — a kérdésre nemes
egyszerdséggel valaszol Marika:

— Szeretettel!

\m a témondat magyarazatra szo-
rul. S a magyaréazatbdl kideriil, hogy a
szeretet mellé kemény munka is kellett.
A munkaiigyi osztaly jelzése alapjan az
szb-titkdr beszélget minden \j Eelépé—
vel. Vazolja nekik a szakszevezet felada-
tait, céljait, s a szakszervezeti tagok jo-
gait és kotelességeit:

— De mindent a termelésnek vetiink
ala, hiszen ez a legfébb feladatunk. A
termelés segitése is tobbféleképpen tor-
ténhet. Ezt tudatositjuk a dolgozékban.
A j6 munkéhoz a kollektiva j6 hangula-
ta sziikséges — s a lelkes magyarazat-
bél kitdnik, a szakszervezet gondosko-
dik a megfelels tidiilési lehetGségekrdl,

tobbek kozott a Télapo tinnepségrdl, s
a dolgozok tovabbképzésérdl.

— J6 csapatunk van! Mert dszintén
mondhatom, ez teszi lehet6vé a j6 mun-
kat — s magyarazatul a szovetkezet dol-
gozdinak mentalitasat elemzi. Arrdl be-
szél, hogy példaul a vegyi agazat szakem-
berei nemcsak a piac rugalmas kiszolga-
lasaban jeleskednek, hanem a szakszer-
vezeti munkavallalasban is. No meg ar-
r6l, hogy az egyre fenyegetGbbé valg sza-
kemberhianyt a szovetkezet vezetGsége
szakmunkasképzéssel — helybeli okta-
tassal — igyekszik potolni:

— Tanfolyamot inditunk vasforga-
csolé szakmunkasképzésre, targoncave-
zetésre és mas hianyszakmdkra. Re-
méljiik, hogy mindezzel javitjuk szovet-
kezetiink szakember-ellatottsagat. De
erre sziikség is van. A piac rugalmas
kiszolgalasa csak jol képzett kollektiva-
val lehetséges.

De sz6l a szakszervezet megvaltozott
szerepérdl is. Az uij koriilményekhez a
szakszervezti tisztségviseloknek is alkal-
mazkodniuk kell. Példaul azzal, hogy
amiéta a tagdijfizetés levonasos rend-
szerben torténik, a bizalmiak feladatko-
re is médosult.

— A pénzbeszedés helyébe most j6-
val fontosabb feladat 1épett. Beszélgetni
kell az emberekkel. Ha elkeseredett
hangulatban vannak, vigasztalni kell
ket, ha jokedviek, egyutt kell veliik
orvendezni. Egyiitt sirni, és egyltt ne-
vetni a koriilmények most ezt kivanjik
t6liink. Es okos magyarazatokat, konk-
rét feladatokat. Ma ez minden ember
humanitirius dolga. Hat még a szak-
szervezeti tisztségviselGé . . .

Mikulas a Békében
Termeldszovetkezetiink bizottsagai,

':’Viiriiskereszt aktivistai n szorga-
jommal és szeretettel kezdték meg a
vék szinezésével a Mikulas-

{ineppség eldkészitését. Ezt megel6zGen
bekeértiik a kisgyermekes sziilok nevét,
majd megcimeztiik a m:ﬁ(hn’vékat, s a
kiosztasukban is segitettiink.

Két este csomagoltuk a csaknem 90
ezer forintot éré ajandékokat. Masik
csoportunk viszont a kornyezG aruha-
zakat jarta ajandékvasarlas céljabol, s
30 600 forintot koltott el. A fiatalokkal

iitt szombaton 9 6ratdl diszitettiik

a fenydfat. Haromnegyed egykor
Mikulés ap6 is elindult, s megérkezvén
hozzank, haromnegyed héaromig osz-
totta ajandékait a gzgmkeknc . Az
-iilncpségn: csaknem gyermek jott
el.

Ezutin kedves epizédként az orkényi
kultirhaz jazzbalett szakkorének ket
csoportja, valamint a taborfalvai fiata-
lok citera-egyiittesének hat tagja széra-
koztatta gyermek és felnétt vendégein-
ket. A finom pogacsa és udité elfo-
gyasztasa utan jatek és diszké kovetke

zett, félbeszakitva a népszerd tombola-
val. A gyermekek vidim szérakozasat a
felnéttek tiirelmetlensége szakitotta fél-
be, amikor kérték, hogy a buszok in-
duljanak haza, mivel a rajzfilmvetités
elmaradt A sietség eredményeként
nagy izgalmat okozott, hogy a buszve-
zeté két gyermek keresésére keért fel
benniinket, akik Taborfalvarél sziil6i
kiséret nélkiil jottek el. A végén kide-
rillt, hogy nem ketté, hanem négy
gyermek maradt le a buszrdl, a legki-
sebb 6t, a legnagyobb tizenegy éves. A
keresés eredményeként haromnegyed
hatra megtudtuk, hogy a gyerekek gya-
log mentek haza Taborfalvara.

A nagy létszamra valo tekintettel a
rendezéség tagjai fontolgatjak, hogy a
jovében egy napon, de két id6pontban
hivjuk Gssze a szovetkezet gyermekeit a
Mikulas-iinnepségre, hogy a zsufoltsag
ne legyen ilyen nagy.

Még csak annyit, hogy eziton is ko-
szonjik mindazoknak a munkajat, akik
a rendezvény eldkészitésében es lebo-
nyolitasdban kozremiikodtek.

Kis J.

Az 1989. évi
adulési
lehetéségek

Termeloszovetkezetink a tagsag je-
lentés segitségével megteremtette a ki-
kapcsolodas, a pihenés lehetdségét. A
Pécs melletti Harkdnyban és a téserdoi
udulénkben 1988-ban kézel 200 dolgo-
zonk toltotte szabadsagat kellemesen.
Szivbél oriliink, hogy mindnyajan jol
érezték magukat és nem kellett senki-
nek csalédast okoznunk. Eziton ko-
szonjik meg vendégeinknek, hogy
tgyeltek és vigyaztak a kényelmiiket
szolgalé berendezésekre, a tisztasagra,
gondoltak azokra, akik késébb kapnak
kedvet egy kis pihenésre.

A gyulai termelészovetkezeti Gdiilé-
ben — ahol érdekeltségiink van —,
szintén maximalisan sikeriilt lehetdsé-
geinket kihasznalni. Az itt tidiilt dolgo-
z6ink szama 119 6.

A szamadatok egyértelmien jelzik a
megnovekedett érdeklGdést és azt a jo-
gos igényt, melynek kielégitését a lehe-
téségekhez képest biztositani szeret-
nénk 1989. évben is.

Az 1989. évi iidiilési lehetGségekrol
sz6lva a legfontosabb: termeldszovetke-
zeti vezetéink dontése alapjan ez évben
valtozatlan feltételek (pénzbeni térité-
sek) mellett minden dolgozénak leheto-
séget adunk tidiiltetési szolgaltatasaink
igénybevételére. :

A harkanyi és téserdei tidiiléinkben
szovetkezeti nyugdijasaink és a 14 éven
aluli gyermekek tovabbra is téritésmen-
tesen tdiilhetnek. A harkanyi tdiilé-
ben az tidiiltetés aprilis 15-t61 oktober
31-ig, a téserdei tdiilében az udtltetés
majus 1-jét6] szeptember 15-ig tart. A
gyulai {idiilében egész évben folyama-
tos az udiiltetés.

Fontos tudni, hogy akik az idén
{idiilni szeretnének, azok februér 1. és
28. kozott az tidiltetési bizottsag szer-
vez6jénél, Szente Karolynenal (Gizikénél)
személyesen vagy irasban jelezzék
szandékukat. Akinek bévebb felvilago-
sitasra van sziiksége, annak is kézséggel
all rendelkezésére.

Remélem ez a kis iras felkeltette a
figyelmet, s tidiilgink ezévben is meg-
telnek tagjainkkal, azok gyermekeivel,
és a munkéban elfaradt, pihenni vagyo
nyugdijasainkkal.

Kivanok minden jelentkezének ked-
ves és felejthetetlen napokat, sok nap-
stitéssel.

Bocs Jozsef
az udiiltetési bizottsag elnoke

15



Hirek

— December hdnap-
ban keriilt megrendezésre
a brigadvezeték féruma,
ahol attekintették a ver-
senymozgalom eredmé-
nyeit.

— Orszagos szinten is,
és szovetkezetiinknél is el-
s6 alkalommal rendeztiik
meg a Véradok Napjat. A
tobbszoros véradoknak e
napon adtuk at a kitiinte-
téseket és targyjutalmakat,
Legmagasabb kitiintetést
ozv. Hrubos Gyorgyné
(Tluska) kapta 30-szoros
véradasaért.

— Hiradascikkek va-
sarlasahoz 25000 forint
tamogatast adunk a Ta-
tarszentgyorgyi  Ifjuiséagi
Haz részére.

— A targoncavezeto
tanfolyamon 32 dolgo-
z6nk indult és 30-an sike-
res vizsgat tettek.

— A traktorra szerel-
heté emelégépkezeldi tan-
folyamon januar 20-an,
22-én zarévizsgat tettek.

— Szakmunkas-utan-
potlasunk biztositasa ér-
dekében a kdrnyezé koz-
ségekben  meghirdettiik
fémforgacsolé szakma
képzésének  szovetkeze-
tinkben torténé beindita-
sat.
— Hirkozlésben nagy
valtozas kovetkezett be
szovetkezetiinkben. A
kapcsolatteremtés  gyor-
sabba, kozvetlenebbé téte-
le érdekében valamennyi
termelGegységiinket tele-
fonvonallal lattunk el.

December 1-jén
10,3 millié forint jutal-
mat osztottunk ki dolgo-
zoink részére.

— A textilipari tevé-
kenység bavitése céljabol
Tatarszentgyorgyon szer-
vezés alatt all a fonalvalo-
gatas beinditasa, valamint
garnettalo (fonaltépd)
részleg lizembe helyezése
8-10 fével. Orkényben a
Célgazdasag teriiletén
konfekcié tizem létesiil 20
f6 kortili létszammal.

— Nyugdijba vonula-
suk alkalmabél tinnepé-
lyes keretek kozott elbu-
csuztattuk szovetkezetiink
volt elnokét, Mizser Jozse-
fet, valamint haztaji f{6aga-
zatvezeténket, Aradi Ist-
vant. BensGséges tinnepsé-
gen az elismeré szavak
mellett targyjutalmat ad-
tunk at résziikre.

— Tanacselnok valasz-
tas el6tt all Orkény és Ta-
borfalva.

— Az uzemi Voroske-
reszt-alapszervezet kezde-
ményezésére 1988-ban
gydjtési akcié indult a
szellemi fogyatékos és fej-
16désben visszamaradt
gyermekek megsegitésére.
Az akcié eredményeként
7000 forint gylt ossze. Az
Osszegbdl vasarolt haszna-
lati targyakat 1988. julius
29-én a ceglédi Reforma-
tus Egészségligyi Gyer-
mekotthon részére atad-
tuk, amit koszonettel fo-
gadtak.

Sport % Sport

Készulnek

% Sport

% Sport

a tavaszi fordulora

Termelészovetkezetiink pat-
ronalasaval az orkényi Béke
Tsz SE-ben labdarigo és
sakk-szakosztaly mikodik. A
sportegyesiiletnek hét [6s veze-
tosége, harom [6s szamvizsga-
16 és harom [6s fegyelmi bi-
zottsaga van.

A versenyzdk szama: 56 lab-
darigd, 11 sakkozo.

A labdarugé szakosztalyt 45
tagu barati kor patronalja. A
gazdasagok koziil-az egyesiilet

munkajat a szovetkezeten ki-
vill az épitéipari kisszovet-
kezet, a nagykozségi tanacs, a
takarékszovetkezet és a daba-
si AFESZ tamogatja anyagi-
lag.

Az 1988-as 6szi bajnoksag
rajtja nem ugy sikeriilt, ahogy
vartak a labdarigé szurkolok,
de a bajnoksag kozepére kiala-
kult csapat egymasutan aratta
gyozelmeit, bar csatdraink
eléggé golszegények voltak.

Emlékeztetoul a bajnoksag allasa:

1. Hernad 13 10
2. Sulysap 13559
3. HBemS.E. 13 8
4. Kiskunlachaza 13 7
5. Kakucs 19,500
6. Abony 19555
7. Orkény 136
8. Tapioszecso 130 &
9. Maglod 13 5
10. Tapioszele 134
11. Ulle 13 4
12. Monor 1302
13. Dabas 1341
14. Alsonémedi 13 0

Az 1989. évi tavaszi fordulé-
ra a felkésziilés februar hénap-
ban kezdédik.

A felkésziilést a felnétt csa-
patnal a kovetkezé jatékosok

kezdik: Kripks Jozsef, Pintér

Gabor, Kleczli Istvan, Horvath
Ferenc, Lesko Andras, Haga Atti-
la, Gugyeras Sandor, Horvath
Janos, Fekete Laszlo, Krajes Ja-
nos, Badics Imre, Fajt Antal, Ro-
zsavolgyi Laszlo, Kollar Zsolt,
Nagy Andrds, Durgonics Tibor,
Olah Sandor.

Tervezett edzémérkozések:
Inarcs, Pilis, Nagykéros, Ta-
borfalva, Bajnoksag marcius

2 13014 22 pont
2 229520 20 pont
2 .3 0815 18 pont
2 4 27:23 16 pont
K. 1 8:5431:30 15 pont
' T e T | 15 pont
2 5 23323 14 pont
3¢~ 4550010 13 pont
W7 20 11 pont
2 .07 11422 10 pont
2 . B 10 pont
5 ..6:::11:19 9 pont
5 7 18:32 7 pont
2 11 10:43 2 pont

19-én kezdédik. Terviink: az
elsé négy kozott végezni.

Sakk-szakosztaly a puszta-
vacsi honvédség alakulataval
kozosen indul a megyei baj-
noksagba.

Varjuk a sakkozni szereté és
tudé sportbatarokat. 1989. év-
ben a sportegyesiilet a nagy-
kozségi KISZ-szervezettel t6-
megsport mozgalmon beliil
aprilis 4-én és augusztus 20-an
kispalyas labdarigé bajnoksa-
got szerveziink és tizenegyes-
rugoé versenyt.

Rozsavolgyi Ferenc
S. E. elnok

Megjelenik negyedévenként

\ijsgird.

Felelds kiad6: Bodzsar Pal

Szerkeszti a szerkesztébizottsag: Elnok:
Tagjai: Bodnar Gabor tsz-parttitkar, Gali Sandor, a Népszabadsig
olvasészerkesziGje, Szabé Aladirné személyzeti vezet6 és Szénasi Eva

Az Orkényi Béke Mezogazdasagi Termeldszovetkezet HIRADOJA

Felelds szerkeszt6: SZENASI EVA
A tajékoztatot kiadja a tsz vezetdsége

MX. Urkény 17/1989.

Bodzsar Pal tsz-elnok.

Szévegszedés: Komarom Megyei Nyomda Villalat, Komarom, Ig-

mandi Gt 1.

Felelos vezetd: Kovacs Janosné igazgatd. ;
Késziilt az Orkényi Mivelédési Kozpont nyomdajaban, Felelds

vezetd: Bagdgézscf igazgato.
Terjeszt

s: a 15z part ¢és tarsadalmi szervezeti tjan
A szerkesztdség cime: Orkény, Majakovszkij ut 1., Telefon: 26/66-
512. A szerkeszto telefonja: 887-391, v. 26/20-461.




